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. "Kiz arkadasimi Linux kullanmaya nasil tesvik edebilirim?"

@ 'Linux Kullanict Grubu'mda neredeyse hi¢ kadin yok,
katilmalarimi nasil saglayabilirim?"

"Acik kaynak diinyasinda neden daha fazla kadin yok?"




Sydney LKG e-posta listesine, bir kadin tarafindan atilan bir ileti;

From Catie Flick <liedra@XXXXxxXxxxx>

This is a small experience chunk that you mght find useful if you
deci de to upgrade your notherboard.. mainly, what went wong with ny
upgrade and how | fixed it :) (I"'mwiting this because |I didn't know
about it, so it's possible that soneone el se doesn't too ;)

(...)

Sonraki iletiler, sorunu "asiri-gerilmis disi" olarak teshis ediyorlar;

From Steve Kowal i kK <stevenk@XXXXXXXXXXXX>

At 12:59 pm Sunday, Gnuthad runbl ed:

> some nore. Back with 512M nore RAM | ended up frying ny other 128M
> stick by, er, putting it in backwards. It's now a nice keyring. Don't
> try putting RAMin in the dark of under the desk ;)

How did you even nanage to get the nenory into the slot? Last tine |
checked, DI Mvs and DDR were both keyed and can only be inserted one
way W t hout physically brweaking either the slot or the stick.

ZVVVVVYVVYV
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. Onu sogutmak icin yeterli bir cevap geliyor;

“Gnut had" <sl ug- chat @XXXXXXXXXXXXX>

> On 28 Cct, Gauthad wote:

> Well, it was dark, you see, so | pushed it in as hard as | could and

> thought the little catches were in properly... but they weren't. One

> powerup and slight burning snell... ooh, what's that? hmm better power
> off... put hand in to feel RAM.. shit, it burned nme! Run to cold water
> tap, etc.

Uh huh, the reply of "over-stressed femal e" appears to be totally
correct :P

. Bagka bir kadindan esprili ve kahramanca bir cevap geliyor;

From Mary Gardi ner <sl Ug@XXXXXXXXXXX>

> Uh huh, the reply of "over-stressed fenmale" appears to be totally
> correct :P

Tel

(...
1

me about it.

)
omt the ridiculous high pitched giggling we indulged in for the

sake of your sanity.

" SO,

um you know, those um conputer things?"
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Verilen sarkastik cevaba ragmen, adam hala hizin1 alamiyor;

From " Gaut had" <sl ug-chat @XXXXXXXXXXXXX>
ROFLMAO

Gnhut had

On 29, Mary Gardi ner <sl Ug@XXXXXXXXXXXX> sali d:

(...)

Ve en sonunda, birinden olmasi gerketigi gibi bir cevap geliyor;

From "David Kenpe" <dave@XXXXXXXXXXXXXXXXX>

> Remind ne to contribute nore often.

Catie, please contribute nore often.

| enjoy your conments and posts they are often plently nore insightful than
some of the half-arsed posts from people who haven't yet |earnt when to keep

their nouths shut. In particular, although I may not agree with you point of
view, | enjoyed reading the recent thread with jdub about GPL vs freedom..

H)

Thanks for being a valued contributor to the list.
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. "Kadinlar bilgisayarlara ilgi duymuyorlar iste hepsi bu!"

@ Yoksa kadinlar genetik olarak bilgisayarlarla ilgilenmeyen bir
yapiya mi sahip (!)

. "Kadinlar erkekler kadar yetenekli degil."

@® Pek ¢ok yayn organ, cinsiyete-bagh zihinsel farkliliklar oldugunu iddia
eden bilimsel calismalar: yayinlarken, higbir farklilik olmadigini iddia
eden ¢alismalar1 onemsemiyor,

® Sk, diger arastirmacilar orijinal arastirmacilarin yontemlerinde
bulduklar1 yanhshklar: ve noksanliklar: dile getiriyorlar, ancak bu
hikayeler basinda pek az yer buluyor...




“Kadinlar genelde matematikte, uzaysal diistinmede ya da mantikta
erkekler kadar yetenekli degildir”

O Kadin ve erkek beyinleri arasindaki fiziksel farkliliklar,

kadinlarin ve erkeklerin arasinda zihinsel farkliliklar
oldugu anlamina gelmiyor,

@ Genetik sebepli olanlarla ¢evresel sebeplerin sonucu
olan farkhliklar ayird edilmelidir,




. Kadinlar ciddi olarak, bir¢ok alanda yeteneklerini
kiiciimsemektedirler, 6zellikle de bilgisayar alaninda;

@® Bilgisayar bilimlerinde yeni baglayan erkek dgrencilerin %53'ii
kendilerini bilgisayar bilimleri derslerine oldukga hazir goriirken,
kiz 6grencilerin %01 bu goriise varmistir. Ancak yil sonunda, 7 kiz
Ogrenciden 6's1 A ya da B ortalamasina sahip olarak ayrilmistir...




@ Diger tiim disiplinlerde oldugu gibi, bilgisayar bilimlerinde
de eger soru sorabileceginiz arkadaslariniz ya da
danisabileceginiz bir toplulugunuz varsa, 0grenme isi daha
kolay olacaktir,

® Kadinlar kendi ilgilerini paylasan cok az kadin buluyor,
hatta bazen hi¢ bulamiyorlar,




@ Geribeslemeli bir dongii...

® Bilgisayar bilimlerinde az sayida kadin, yine bilgisayar
bilimlerindeki az sayida kadina yol gosterebiliyor,

Ve bu geribeslemeli dongii, tiim sartlar esit oldugu takdirde eger
erkek olsalardi bilgisayar bilimlerini birakmayacak kadinlarin
bilgisayar bilimlerini birakmalarina sebep oluyor...



Bilgisayar bilimlerinde kadinlara yonelik sosyal baski oldukga erken
yaslarda bashyor,

@® Okul 6ncesi ¢ocuklari bile, hangi islerin kadinlar, hangi islerin
erkekler i¢in oldugu konusunda goriise sahiptir...

. Erkeklerin ve kadinlarin, 6zellikle dogustan farkli davrandiklarimi
farzettiginiz zaman, sanki hicbir kadin ayrimciliga ugramiyormus gibi
gelir, oysa;

®  Aile bilgisayarinin ¢ogunlukla kizlarin odasinda degil de
erkeklerin odasinda durmasi iyi bir drnektir...




Bilgisayarlarla calismak, yalniz yasayan ya da giinliik insan
iliskileri olmayan insanlarin ugrasiymis gibi algilaniyor,

® Kadinlar erkeklere gore, daha sosyal, yardimsever ve genel olarak
insan etkilesimleriyle daha ilgili olarak kabul ediliyor, ve bu ytizden;

@ Bilgisayarciligin kadinlar i¢in daha az ¢ekici oldugu goziiyle
bakiliyor...

. Oysa, bilgisayarciliktan daha az sosyal olan meslekler,
kadinlara daha ¢ekici geliyor




Bilgisayarlarla ilgili kadinlar stiphesiz mevcuttur, ancak
cok az insan bir kadin bilgisayar bilimcisiyle tanisma firsat
yakalar;

® Kadinlar, kendilerini daha da goriinmez kilan bir
alcakgoniilliiliige sahiptir,

. Anneler ve kadin okul 6gretmenleri stirekli bilgisayarlar
hakkinda hicbir sey bilmediklerinden yakinirlar,

® Sonug olarak, kizlar, bilgisayarlarla etkilesimde bulunan
ya da bu konuda kendinden emin bir kadin drnegi
olmadan yetisirler...



Bilgisayar bilimlerindeki tiim kadinlar, istemeseler bile
miimkiin olabildigince gortintir olmalhdirlar,

Reklaminizin yapilmasina izin vermekle ardimizdan
gelen kadin bilisimcilere 6rnek tegkil edersiniz...



. Bilgisayar reklamlarinda, reklamdaki kisinin cinsiyeti biiytik
ihtimalle erkektir,

® Eger bilgisayar reklaminda bir kadin rol aliyorsa, cogu zaman bu
kadinlar garip makyajlar yapan, garip giyinen ve bilgisayari nasil
kullanacagini gostermesi igin bir erkegin yardimina ihtiyag
duyarlar...

. Filmler ve televizyon da bundan asag: kalmaz;

®  Ne zaman bir kadn bir programci olarak tarif edilse, ekran

zamaninin ¢ogu programcilik yetenegini gostermekten ¢ok
kadinin fizikselozelliklerini sergilemeye harcanir (!)



® L gelistirmesi, programlamanin diger alanlarina
gore ¢cok daha rekabetcil ve acimasiz;

¢ Genelde kod yazarken alacagimiz tek odiil;

® Statiintiz ve akranlarimizin tasvipleri ya da,

Daha az rastlansa da, "0diiliintiz" kiric1 bir hiddet ya da daha
da kotiisti yantsizlik olabilir...



. Kadimnlar rekabetci ya da catismaci bir ruha sahip

olmadiklari i¢in, bu ise baslamak icin daha az giivene
sahip oluyorlar,

Linux ve agik kaynak diinyas: genelde bilgisayarin diger
alanlarma gore daha zor kaldig1 i¢in uzak duruyorlar....



Kadinlar1 Linux'a Tesvik
Etmek I¢cin Yapilmas: &
YapilMAmasi1 Gerekenler




. Cinsel ayrimc: sakalar, kadinlar1 herhangi bir gruptan
kovmak i¢in kullanilan yollardan biridir,

Bir¢ok insanin yanildig1 nokta, cinsiyete bagh esprilerin
icerigine bakmaksizin bir¢ok kadin sinirlendirdigidir,



. Kadinlarin ¢ok fazla alingan !?

® Kadinlar alingan olsa da olmasa da, cinsel icerikli
yorumlar ve espriler kadinlar1 uzaklastirmaya yetiyor,

Eger amac bu degilse, o zaman cinsel ayrimci espriler
yapilmamali,

Eger esprinin cinsiyetci bir espri olup olmadig:
bilinmiyorsa, sdyleyecek bagka birseyler bulunmali!



. Herhangi bir e-posta listesinde ya da birebir sahit oldugunuz
cinsel ayrima esprilerden sikayet¢i olun ve hosunuza gitmedigini
belirtin,

® Kadinlar bu tarz sakalar gordiiklerinde susmayi tercih
ediyorlar,

Cinsel ayrimci esprilerle basa ¢itkmanin en iyi
yollarindan biri de onlarla dalga ge¢mektir,



. Birisi bir soru sordugunda cevabi vermek yerine klavyeyi alip
komutu kendiniz yazmayn!

@® Budurum 6grenmeyi daha da zorlastirmasinin yaninda insanlarin
kendilerini yardima muhtag ve aptal hissetmesine yol agar,

. Eger insanlar gercekten birseyler 6grenmek istiyorlarsa,
onlara 6grenmek icin bir sans verilmeli;

® Farkinda olmadan yardim etmek isterken zararl olabilirsiniz,

® Bunun yerine, bir seyleri sabirla anlatmay1 ve komutlar
kendisinin yazmasina izin vermeyi deneyin




. Bilgisayar bilimlerinde kadmlarin eksikligi hakkinda, kadinlarin

bakis acisindan bakarak yaklasmak olumlu bir davranistir,

. Bilgisayar diinyasindan bir kadimi usandirmak i¢in en iyi
yol, kadinlarin eksikliginden yakinmaktir,

. Bu davranus, etrafimzdaki kadinlarin kendilerini gériinmez

hissetmelerine ya da istenmediklerini sanmalarina neden
olacaktir...



. Bilgisayar bilimlerinde kadinlarm azligiyla ilgili yakinmak
yerine, bununla ilgili birseyler yapin,

®  Kadmlarn bu konu hakkindaki sikayetlerini ciddiye alin,

® Kadmlarin nigin bilgisayardan, matematikten ve genel olarak fen
bilimlerinden neden uzak durduguna dair yapilan ¢alismalar:
okuyun...

. Eger imkaniniz varsa, kadinlara yol gostermeyi deneyin,

® vl gostermek, egitim ve kariyer alaninda kilavuzluk etmek,
tavsiyelerde bulunmaktir...

® Uygun yol gostericiler bulmak oldukgca zordur; ancak eger




. Kadinlar, kendilerini elestirmeyi sevmelerine ragmen, elestirilere
kars: erkeklerden daha duyarhdirlar,

® Buyiizden, kadinlar agir ve hos olmayan elestirilere erkeklerden
daha fazla alinirlar,

. Insanlar bir konu hakkinda kotii olduklarini hisstmeye
baslarlarsa, ilgilerini kaybederler,

® 5 ylizden, eger birilerinin Linux'la ilgilenmesini
istiyorsaniz, onun bu iste hi¢ iyi olmadigina inandiracak
kadar elestiri yapmayn!



. Genelde isi ile ilgili ovgiiler almak, bir kadinin kendine
glivenini gelistirecegi gibi, konuyla olan ilgisini de geri

getirecektir,
®

Aksi takdirde eger gercekten Linux'ta iyi olmadigini diistintirse,
muhtemelen Linux'la calismay1 birakacaktir...

. Diirtist ve samimi olun,

@  Eger program gercekten ¢Opliikten bagka birsey degilse,
ona programinin sozdizimsel giizelligine hayran
kaldiginizi sdylemeyin!



. Uygun ctimleler soyleyin,

® Deneyimli bir programciya Linux yiiklemeyle ilgili bir
iltifat yapmayin!

. Kendinizle karsilastirin,

® Eger bash programlamayi sizden daha kisa bir sirede 6grendiyse,
bunu agikca soylemekten cekinmeyin,

. Elestirmeden once iltifat edin,

@ Yapia bir elegtiri yapmak istiyorsaniz, ige neyi diizgiin yaptigini
sOyleyerek baslayabilirsiniz...



. Tiim konusmacilar erkek olursa, kadinlar bu durumun
farkina varacak ve iyi karsilanmadiklarini hissedeceklerdir,

Bir alana ilgi saglamak i¢in tanimlanan rol modelleri
biiyiik 6nem tasir...

. Kadinlar1 konusmalari icin davet edin,

® Kadin konusmacilar, etkiliginize kadinlarin gelmesini
saglamak icin izlenecek bir numaral yoldur,



. Toplantilarimizi gecenin ilerleyen saatlerinde degil de, aile ya
da okul dis1 uygun zamanlara ayarlaym,

. Toplantilarizi giivenli, kolayca ulasilabilir bir yerde
yapmaya Ozen gosterin,




. Yeni gelenlerden ilgilendigi alanlar ve ugrastig: projeler

hakkinda biraz bahsetmelerini isteyin,

® Boylece yeni insanlar kimle konusabileceklerini anlamis
olurlar...

. Yeni katilan insanlara hos karsilandiklarini hissettirin,

® Eger tiim eskiler yeni katilan kisiyle konusmay1 reddeder ya da
tanimazlarsa, bu yeni aday muhtemelen kendini hos karsilanmamais
hissedecektir



. Eger grubunuz dokuz tane yardimsever ve kibar tiyeye sahipse,
ancak bir tane kaba ve cinsel ayrimci tiye varsa, bircok kadin bu
tek tiyeden dolay1 grubunuzdan uzak duracaktir,

® Boyle bir durumda, o kisinin attig1 e-postalara cevap verin ve
onunla ayn fikirde olmadigimizi ve diistincelerini
onaylamadiginizi sdyleyin...

. Bir ¢cok insan bu davranislardan hig birini yapmadigin iddia
eder, ancak;

® Cogu erkek bunlar yaptiklarindan tamamen habersizler ve

yaptiklari yorumlarin ya da sakalarin ne kadar kirici oldugunun
farkinda degiller...




. lyi niyetli olabilir ve yine de kadinlar1 uzaklastirabilirsiniz,

@ DBazen tegvik etmek igin iyi goziiken yollar aslinda
karsimmizdakinin ne kadar tuhaf ve alisilmisin disinda
gordtigiinliz anlamina gelebilir...

. Eger kadinlara karsi olan davranislarinizin nasil oldugu
hakkinda tereddiitteyseniz...

@ O zaman, grupta agik sozliligiiyle bilinen bir kadint bulmaniz
ve daha 6nce kadinlara yonelik rahatsiz edici konugsmalar yapip
yapmadiginizi sormalisiniz...




. ®
Kadin Topluluklar




Linux'la ilgilenen kadinlar i¢in kurulmus, etkin
ve biiytiyen bir dernek,

Cekirdek gelistiricileri, Mozilla gelistiricileri,
GNOME vakfi tiyesi, O'Really yazarlari, lise
Ogrencileri....

Cevrimici programlama kurslari, kitap ve
yazilim incelemeleri, cekirdek kodlama dersleri,
e-posta listeleri...




GNOME projesinde aktif kadin katilimcilar: arttirarak
“gorlintir” olmalarim saglamalk,

Gtivenilir yol gostericilerle tanismalarini saglamak,
Gerekli kilavuzlarin web tizreinde ya da IRC'de tutulmasi,
Bug-squashing partileri,

GNOME gelistiricileriyle is birligi yapmak icin gerekli
firsatlar1 yaratmak,

Linux konferanslarinda seminerler vermek,

GNOME toplulugunda kadin katilimci sayisini arttirmak ve
bilgilendirmek...




® Kadin gelistiriciler, belgeler, kilavuzlar,
gortusler,

Yeni basglayanlar i¢in yardim ve 6giitler,

Programlama hakkinda faydal ipuglars,

Tartisma listeleri ve chat odalari....




[lgili konularda bir e-posta listesi yiiriitmek,

Teknik sorular, ilgili konularla ilgili IRC kanalinda
bulusmak ve Debian gelistiricileri ile bir araya
gelmek,

eﬁgﬁqen Linux konferanslarinda, okullarda ve kullanici

gruplarinda seminerler diizenlemek,

Kadinlar1 Debian projesiyle isbirligine tegvik
etmek, ve gerekli konularda egitmek



Kadinlar1 Linux Kullanmaya NASIL Tesvik Edersiniz?
http:/ /www.belgeler.org /howto/encourage-women-howto.html

Women In Linux - HOWTO
http:/ /tille.xalasys.com/cyberfeministe/ HOWTO/

Not Your Girlfriend: The next generation of women hackers are doing it for
themselves
http:/ /www.sfgate.com/cgi-bin/article.cgi?file=/gate/archive /2001/10/11/womhacker

Women In Computing
http:/ /www.sacbee.com/static/archive/news/projects/women/wcmain.html#top

Komuniteler

http:/ /www linuxchix.org/

http:/ /live.gnome.org/GnomeWomen
http:/ /women.kde.org/

hti: // Women.alioth.debian.ori /


http://www.belgeler.org/howto/encourage-women-howto.html
http://tille.xalasys.com/cyberfeministe/HOWTO/
http://www.sfgate.com/cgi-bin/article.cgi?file=/gate/archive/2001/10/11/womhackers.DTL
http://www.linuxchix.org/
http://live.gnome.org/GnomeWomen
http://women.kde.org/
http://women.alioth.debian.org/
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